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INTRODUZIONE 

Per Tufrè è fondamentale mantenere un comportamento responsabile e intraprendere azioni efficaci volte ad 
affrontare le più urgenti sfide sociali e ambientali globali. 
Riguardo l’ambiente e la sua tutela, l’azienda è consapevole della propria responsabilità, quindi si impegna a fare un 
uso responsabile delle risorse naturali e a contribuire alla lotta ai cambiamenti climatici. 
La Politica Ambientale, in condivisione con i propri clienti e fornitori, si ispira all’Accordo di Parigi sul Clima del 2015, 
al Programma delle Nazioni Unite per l'Ambiente (UNEP), al Green Deal Europeo, ai princìpi del Global Compact e si 
pone l’obiettivo di contribuire direttamente, o attraverso organizzazioni con cui il Gruppo collabora, agli obiettivi 
descritti dagli UN Sustainable Development Goals (SDGs). 

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA 

Tufrè è impegnata ad implementare un sistema di gestione dell’ambiente in linea con i requisiti dello standard 
internazionale ISO UNI EN 14001:2015. 

AMBITO DI APPLICAZIONE 

La Politica Ambientale conferma l’impegno dell’azienda a migliorare la propria performance ambientale, prevenendo 
o minimizzando i rischi ambientali e i propri impatti lungo tutta la catena del valore attraverso la definizione di obiettivi 
sempre più ambiziosi. 
In particolare operare, laddove possibile, per contribuire alla riduzione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG), alla 
protezione della biodiversità, alla gestione delle risorse idriche e dei rifiuti, alla realizzazione di prodotti a più basso 
impatto e alla promozione di una cultura della sostenibilità. 
La Politica ambientale viene applicata a tutte le proprie attività, incoraggiando l’adozione lungo tutta la catena di 
fornitura. Infatti Tufrè richiede ai propri fornitori e partner commerciali il rispetto di tutte le normative applicabili, oltre 
ai princìpi di salvaguardia dell’ambiente. 

PRIORITA’ STRATEGICHE 

Le principali aree di impegno ambientale riguardano: la riduzione delle emissioni GHG, la salvaguardia della 
biodiversità, la corretta gestione delle risorse idriche e dei rifiuti, lo sviluppo di un’economia circolare, l’utilizzo di 
materiali a più basso impatto nei prodotti e negli imballaggi e la promozione di una cultura della sostenibilità. 

Lotta ai cambiamenti climatici 

Tufrè nel suo piccolo si impegna a ridurre le sue emissioni GHG dirette e indirette in linea con l’obiettivo dell’Accordo 
di Parigi sul Clima di limitare l’innalzamento della temperatura globale a 1.5°C rispetto ai livelli pre-industriali.  

Emissioni GHG dirette 

Per le emissioni dirette Tufrè si impegna a: 

•  ridurre le proprie emissioni GHG dirette verificando, che la fornitura annuale di elettricità derivi principalmente 
da fonti rinnovabili; 

•  minimizzare il consumo di energia e promuovendo il benessere dei propri dipendenti e clienti; 

•  monitorare regolarmente gli spostamenti di lavoro e utilizzare veicoli a più basso impatto ambientale; 

Emissioni GHG indirette 

Per le emissioni indirette Tufrè si impegna a: 

•  coinvolgere i propri fornitori e promuovere l’utilizzo di energie rinnovabili e la riduzione delle emissioni GHG 

•  ridurre l’impatto ambientale della catena di fornitura promuovendo l’utilizzo di materiali a più basso impatto 
ambientale (es. imballaggi); 

•  ridurre gli impatti ambientali legati ai trasporti identificando e promuovendo l’utilizzo di soluzioni più efficienti e 
a più basso impatto senza intaccare l’efficienza operativa e il rispetto dei tempi di consegna. 

•  incoraggiare i propri dipendenti ad adottare soluzioni di trasporto alternative a più basso impatto (come ad 
esempio il servizio di bike sharing o di car pooling per le sedi corporate, ecc.) e a fornire il servizio di navetta 
presso i siti produttivi in modo tale da ridurre l’impatto della mobilità urbana. 
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Salvaguardia della biodiversità 

Per la salvaguardia della biodiversità Tufrè si impegna a: 

•  collaborare con i propri fornitori e partner esterni per valutare l’impatto sulla biodiversità lungo le varie fasi della 
catena di fornitura attraverso una mappatura delle aree di approvvigionamento delle materie prime strategiche 
(come ad esempio piuma, cotone, lana, ecc.) con l’obiettivo di identificare e gestire eventuali problematiche 
associate ad ogni contesto produttivo; 

•  promuovere una gestione sostenibile delle foreste acquistando materiali cellulosici per gli imballaggi da catene 
di fornitura. 

Promozione di una corretta gestione delle risorse idriche e dei rifiuti 

Tufrè si impegna a: 

•  promuovere un uso efficiente delle risorse naturali, incluse le risorse idriche, e minimizzare la generazione di 
rifiuti presso i siti produttivi e in cui opera, monitorando costantemente i consumi di acqua e i volumi di rifiuti 
prodotti; 

•  gestire in modo corretto i rifiuti, in particolare le attività di riciclo/recupero di rifiuti non pericolosi, e applicare le 
migliori pratiche di smaltimento di materiali pericolosi (oli da cottura esausti) presso la sede gli hub distributivi; 

•  gestire tutti i rifiuti prodotti presso i propri siti unicamente attraverso partner autorizzati e riconosciuti; 

Sostanze chimiche 

Tufrè si impegna ad adottare e utilizzare. prodotti per pulizia e igienizzazione degli ambienti, sia in quantità che 
tipologia a basso impatto ambientale.  
Si impegna inoltre a garantire uno stoccaggio e smaltimento adeguato al fine di prevenire l’inquinamento del suolo 
causato da sversamenti, perdite e scarichi impropri. 

AGGIORNAMENTI DELLA POLITICA 

La Politica è aggiornata periodicamente qualora si verificassero cambiamenti di contesto, fossero necessari 
aggiornamenti sul livello di raggiungimento degli obiettivi ambientali al fine di essere sempre allineata alle migliori best 
practice internazionali. 
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INTRODUZIONE 

Tufrè considera la protezione e la promozione della salute, della sicurezza e del benessere della persona un valore ed 
un principio prioritario del proprio modo di operare. 
La tutela di dipendenti, clienti, fornitori e, in generale, di chiunque entri nella sfera d’influenza della Società, guida 
infatti sia l’approccio strategico al business, che delle attività quotidiane. 
Tufrè si impegna a diffondere la cultura della sicurezza promuovendo comportamenti responsabili e consapevoli dei 
rischi e a mettere a disposizione risorse organizzative ed economiche con l’obiettivo non solo di prevenire incidenti e 
malattie professionali ma anche di migliorare continuamente le condizioni di salute e sicurezza sul luogo di lavoro. 

SISTEMA DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA 

Tufrè è impegnata ad implementare un sistema di gestione della salute e sicurezza in linea con i requisiti dello standard 
internazionale ISO UNI EN 45001:2023. Il sistema si fonda su: 

Rispetto della normativa applicabile. 

Tufrè agisce, come requisito minimo, nel pieno rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza applicabile e 
in un’ottica volta al miglioramento continuo; 

La salute e la sicurezza prima di tutto. 

Nel suo impegno atto a garantire luoghi e condizioni di lavoro sicuri, Tufrè non ammette comportamenti in contrasto 
con le norme di sicurezza. Il rispetto degli standard di salute e sicurezza è infatti prerequisito per l’implementazione di 
qualsiasi decisione di natura strategica e operativa. 

Responsabilità condivisa e coinvolgimento delle persone. 

Secondo le rispettive mansioni e competenze, ciascuno è chiamato a dare il proprio contributo attivo alla promozione 
di un ambiente di lavoro sicuro. Il contributo di ogni singola persona è infatti decisivo: ogni individuo deve essere 
esempio e promotore della cultura della prevenzione. Ad ognuno è richiesto di adottare tutte le misure preventive 
necessarie per non mettere a rischio la sicurezza propria o di altre persone e di essere propositivo, segnalando 
eventuali comportamenti o condizioni di lavoro pericolose. 
Tufrè si impegna a consultare ed informare le proprie persone, anche attraverso il loro rappresentante. 

Approccio preventivo. 

In tutte le attività Tufrè si adopera per evitare, che si possano verificare incidenti e malattie professionali, adottando 
un approccio preventivo, che prevede la valutazione dei rischi alla fonte e successivamente l’adozione di idonei 
dispositivi di protezione. Monitoraggio periodico attraverso auditi e conseguente implementazione di piani di 
miglioramento. 
In quest’ottica, anche la regolare manutenzione dei luoghi di lavoro, delle attrezzature, degli impianti e dei dispositivi 
di sicurezza e protezione, nonché l’adozione di tecnologie e sistemi innovativi per operare in sicurezza, svolgono un 
ruolo importante per la salvaguardia e la prevenzione 

Miglioramento continuo. 

Il sistema di gestione della salute e sicurezza è soggetto a riesame continuo ed è in costante evoluzione, in linea con le 
dinamiche di sviluppo dell’attività e con l’individuazione di aree di miglioramento. Questo include la definizione delle 
priorità e dei piani d'azione, nonché l'introduzione di obiettivi quantitativi finalizzati al miglioramento delle 
performance in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

La salute oltre la sicurezza. 

Tufrè è attenta alla salute e alla sicurezza del lavoratore in tutte le sue forme e si impegna a valutare e prevenire lo 
stress lavoro-correlato, proibisce l’uso e la distribuzione di sostanze illegali presso gli ambienti di lavoro e richiede, che 
ogni attività sia svolta nel pieno possesso delle proprie facoltà. Pertanto, proibisce l’assunzione di bevande alcoliche 
e/o fare uso di sostanze stupefacenti o psicotrope, se non sotto prescrizione medica, che possano impedire il regolare 
svolgimento dell’attività lavorativa in modo sicuro ed efficace. 
È inoltre vietato fumare negli ambienti di lavoro. 
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Rispetto della persona. 

Tufrè promuove un ambiente di lavoro rispettoso della persona e non tollera, nel modo più categorico, nessuna forma 
di aggressività, sia essa fisica o verbale; 

Comunicazione e formazione. 

La formazione è uno strumento fondamentale per diffondere la cultura della salute e della sicurezza, creare 
consapevolezza dei rischi e promuovere comportamenti sicuri. 
Tufrè supporta lo sviluppo delle competenze necessarie per lo svolgimento delle attività lavorative, erogando 
programmi di addestramento e formazione utili e necessari ad identificare e gestire correttamente le fonti di rischio; 

Salute e sicurezza lungo la catena di fornitura. 

Tufrè, sempre nell’ottica del rispetto delle norme di sicurezza, richiede anche ai propri fornitori di definire, se 
necessario, e di adottare comportamenti e standard di salute e sicurezza allineati con la seguente politica. 

AGGIORNAMENTI DELLA POLITICA 

La politica Salute e Sicurezza viene verificata periodicamente e se necessario aggiornata per rimanere allineata con la 
normativa vigente e anche con le migliori pratiche internazionali. 


